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Obchodny riaditel
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${kategoria_chart}

POPIS PRACOVNEJ NAPLNE

PRIRADENE ULOHY
DalSie €innosti - celkova kapacita: 0,0 hod. (0,0 % z 160 hod.)

1. budovanie produktivnych pracovnych vztahov interne a externe, (Periodicita:
Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

2. dohlad nad dodrziavanim internych smernic a platnej legislativy, (Periodicita:
Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

3. vedenie pravidelnych porad obchodného oddelenia, (Periodicita: Kapacita: 0.00
hodin, Hlavny)

Popis pracovnej pozicie - celkova kapacita: 0,0 hod. (0,0 % z 160 hod.)

4. Obchodny riaditel definuje ro¢né a kvartalne obchodné ciele v sulade s
podnikatel'skym planom spolocnosti. V spolupraci s predsedom predstavenstva a
vyrobnym riaditelom stanovuje celkovu stratégiu pésobenia na trhu, obchodnu
stratégiu a stratégiu podpory zakaznikov. Spolupracuje s marketingovym
manazérom pri propagacii produktov alebo znacky. Zabezpecuje vzdelavanie
persondlu., (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

Typické €innosti - celkova kapacita: 0,0 hod. (0,0 % z 160 hod.)

5. priebezna analyza trhu: monitorovanie konkurencie, trendov, cien, produktov,
klfa€ovych zdkaznikov, (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

6. reprezentacia spolocnosti a udrzovanie dobrych vztahov s klt¢ovymi zdkaznikmi
(priamo pridelenymi aj zéakaznikov v kompetencii KAM), (Periodicita: Kapacita: 0.00
hodin, Hlavny)

7. riadenie vSetkych pracovnikov obchodného oddelenia — ASM, KAM, OZ, podpora
predaja, stanovenie ich cielov, planov, projektov, aktivit, (Periodicita: Kapacita: 0.00
hodin, Hlavny)

8. riadenie, vedenie a motivovanie timu podriadenych manazérov, komunikacia smerom
ku vSetkym pracovnikom obchodného oddelenia, (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin,
Hlavny)
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10.

11.

12.
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sledovanie, podpora a kontrola plnenia obchodnych planov, (Periodicita: Kapacita:
0.00 hodin, Hlavny)

stanovenie systému odmenovania pre ¢lenov obchodného oddelenia, vratane
Struktdry platov, proviznych schém, bonusov, motivacnych satazi, benefitov,
(Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

tvorba obchodného planu v ro€nom horizonte a kvartalnych Upravéach, ich prezentacia
a obhajoba v sulade so stratégiou, budovanie distribu€nych kanalov pre produkty
spolocnosti, (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

tvorba obchodnej stratégie, identifikcia podnikatel'skych a obchodnych prilezitosti,
akvizicia novych zakaznikov, (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

Vzt'ahy so zakaznikmi - celkova kapacita: 0,0 hod. (0,0 % z 160 hod.)

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

Ma prehlad o obchodnych vysledkoch svojich zdkaznikov a vie si vyhladat’ relevantné
obchodné vysledky a ukazovatele v systémoch spolo¢nosti (EP, Zoho, Navision,
atd.), (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

Pripomina platby pohladavok po splatnosti, (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin,
Hlavny)

Pripravuje pravidelny forecast predaja, (Periodicita: Tyzdenne Kapacita: 0.00 hodin,
Hlavny)

Robi zadznamy z ochodnych stretnuti so zakaznikmi v EP, (Periodicita: Kapacita: 0.00
hodin, Hlavny)

Spolupodiela sa na priprave obchodnych planov za zverenych zakaznikov,
(Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

Vyhladava novych zakaznikov a pripravuje pre nich obchodné ponuky, (Periodicita:
Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

Vyjednava a navrhuje listing novych produktov, (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin,
Hlavny)

Vyjednava letakové akcie a trade marketingové akcie, (Periodicita: TyZzdenne
Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

Vyjednava ro€né a ramcové obchodné podmienky, (Periodicita: Ro€ne Kapacita:
0.00 hodin, Hlavny)

Vykonava a je zodpovedny za obchodné aktivity s pridelenymi zakaznikmi,
(Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

Vytvara priame objednavky, (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

Zaznamenal: Nikola Lukacova

Podpis zamestnanca Datum
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Kapacita — hlavné ulohy
Kapacita — zastup
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