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Peter Abrhan — pracovna napln
Obchodny riaditel

Datum vydania: 01.10.2019

${kategoria_chart}

POPIS PRACOVNEJ NAPLNE

PRIRADENE ULOHY
DalSie €innosti - celkova kapacita: 0,0 hod. (0,0 % z 160 hod.)

1. budovanie produktivnych pracovnych vztahov interne a externe, (Periodicita:
Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

2. dohlad nad dodrziavanim internych smernic a platnej legislativy, (Periodicita:
Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

3. reportovanie, prezentacia vysledkov a trendov predstavenstvu, (Periodicita:
Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

4. vedenie pravidelnych porad obchodného oddelenia, (Periodicita: Kapacita: 0.00
hodin, Hlavny)

Misia - celkova kapacita: 0,0 hod. (0,0 % z 160 hod.)

5. Planovanie a realizacia obchodnych cielov spolo€nosti, navrh obchodnej stratégie.,
(Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

Popis pracovnej pozicie - celkova kapacita: 0,0 hod. (0,0 % z 160 hod.)

6. Obchodny riaditel definuje rocné a kvartalne obchodné ciele v sulade s
podnikatel'skym planom spolocnosti. V spolupraci s predsedom predstavenstva a
vyrobnym riaditelom stanovuje celkovu stratégiu pdsobenia na trhu, obchodnu
stratégiu a stratégiu podpory zakaznikov. Spolupracuje s marketingovym
manazérom pri propagacii produktov alebo znacky. Zabezpecuje vzdelavanie
personalu., (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)

Typické €innosti - celkova kapacita: 0,0 hod. (0,0 % z 160 hod.)

7. navrhovanie a realizacia trade marketingovych aktivit u zakaznikov, (Periodicita:
Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)
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8. priebezn& analyza trhu: monitorovanie konkurencie, trendov, cien, produktov,
kla€ovych zakaznikov, (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)
9. priprava a realizacia ro¢nych jednani o obchodnych podmienkach, (Periodicita:
Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)
10. reprezentacia spolocnosti a udrzovanie dobrych vztahov s klG€ovymi zdkaznikmi
(priamo pridelenymi aj zakaznikov v kompetencii KAM), (Periodicita: Kapacita: 0.00
hodin, Hlavny)
11. riadenie sa pokynmi zamestnavatela resp. Osobami v zmysle organizacného
poriadku zamestnavatela, (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)
12. riadenie vSetkych pracovnikov obchodného oddelenia — ASM, KAM, OZ, podpora
predaja, stanovenie ich cielov, planov, projektov, aktivit, (Periodicita: Kapacita: 0.00
hodin, Hlavny)
13. riadenie, vedenie a motivovanie timu podriadenych manazérov, komunikacia smerom
ku vSetkym pracovnikom obchodného oddelenia, (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin,
Hlavny)
14. sledovanie, podpora a kontrola plnenia obchodnych planov, (Periodicita: Kapacita:
0.00 hodin, Hlavny)
15. stanovenie systému odmenovania pre ¢lenov obchodného oddelenia, vratane
Struktdry platov, proviznych schém, bonusov, motivaénych sutaZzi, benefitov,
(Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)
16. tvorba obchodného planu v ro€énom horizonte a kvartalnych Gpravach, ich prezentacia
a obhajoba v stlade so stratégiou, budovanie distribu€nych kanalov pre produkty
spolocnosti, (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)
17. tvorba obchodnej stratégie, identifikacia podnikatelskych a obchodnych prileZitosti,
akvizicia novych zakaznikov, (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)
18. vedenie obchodnych jednani s klt€ovymi klientmi a partnermi, G¢ast na jednaniach
organizovanych podriadenymi, (Periodicita: Kapacita: 0.00 hodin, Hlavny)
Zaznamenal:
Podpis zamestnanca Datum
Kapacita — hlavné ulohy 0,0
Kapacita — zastup 0,0
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